06.03.2024 Г. № 7/278-РД
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
«АЛАРСКИЙ РАЙОН»
ДУМА
РЕШЕНИЕ

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА ПРЕДСЕДАТЕЛЯ КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНОЙ ПАЛАТЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «АЛАРСКИЙ РАЙОН» В НОВОЙ РЕДАКЦИИ

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 07.02.2011г. № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований»,Законом Иркутской области от 05.07.2023г. № 97-оз «Об отдельных вопросах материального и социального обеспечения лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетных органах муниципальных образований Иркутской области», решением Думы муниципального образования «Аларский район» от 26.11.2021г. № 7/137-рд «Об утверждении Положения о гарантиях при осуществлении деятельности председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Аларский район», Положением о Контрольно-счетной палате муниципального образования «Аларский район», утвержденным решением Думы муниципального образования «Аларский район» от 29.10.2021г. № 7/133-рд, руководствуясь Уставом муниципального образования «Аларский район», Дума муниципального образования «Аларский район»,

РЕШИЛА:

1.Утвердить Положение об оплате труда председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Аларский район» в новой редакции (приложение).
2. Признать утратившими силу:
2.1 решение Думы муниципального образования «Аларский район» от 26.11.2021г. № 7/136-рд «Об утверждении Положения об оплате труда председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Аларский район»»;
2.2 решение Думы муниципального образования «Аларский район» от 30.11.2022г. № 7/204-рд «О внесении изменения в Положение об оплате труда председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Аларский район»»;
2.3 решение Думы муниципального образования «Аларский район» от 24.01.2024г. № 7/271-рд «О внесении изменения в Положение об оплате труда председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Аларский район»»;
3. Установить, что настоящее решение вступает в силу после официального опубликования.
4. Распространить действие настоящего решения на правоотношения, возникшие с 01.03.2024г.
5. Опубликовать настоящее решение с приложением в районной газете «Аларь» (Аюшинова И. В.) и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования «Аларский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (Атутов С.Л.).
6. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя Думы муниципального образования «Аларский район» Попика А.Г.


Председатель Думы МО «Аларский район»
А.Г. Попик


Мэр района
Р.В. Дульбеев

Приложение 
к решению Думы МО «Аларский район»
от 06.03.2024г. № 7/278-рд

Положение 
об оплате труда председателя контрольно-счетной палаты муниципального образования «Аларский район»

[bookmark: sub_121]Глава 1. Общие положения

[bookmark: _GoBack]1. Настоящее Положение об оплате труда председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Аларский район» (далее –Председатель КСП) определяет порядок формирования фонда оплаты труда, а также структуру и размер оплаты труда Председателя КСП. 
2. Расходы на оплату труда Председателя КСП осуществляются за счет средств местного бюджета.
3. Индексация денежного вознаграждения, денежного поощрения и иных дополнительных выплат Председателя КСП производится муниципальными правовыми актами в соответствии с законодательством.

Глава 2. Порядок формирования фонда оплаты труда Председателя КСП

4. Размер оплаты труда Председателя КСП установить в размере 75 % от установленного размера оплаты труда главы муниципального образования без учета выплат за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
5. Годовой фонд оплаты труда Председателя КСП рассчитывается при формировании проекта бюджета муниципального образования «Аларский район» на очередной год и плановый период, исходя из установленных настоящим Положением размеров ежемесячного вознаграждения, ежемесячного денежного поощрения и иных дополнительных выплат, с учетом районного коэффициента в размере 1,3 и процентной надбавки за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с федеральным и областным законодательством.

Глава 3. Структура и размер денежного содержания Председателя КСП

6. Оплата труда Председателя КСП производится в виде денежного содержания, состоящего из ежемесячного денежного вознаграждения, ежемесячного денежного поощрения и иных дополнительных выплат, установленных настоящим Положением.
[bookmark: sub_122]7. Денежное вознаграждение лица, состоит из:
[bookmark: sub_1221]1) должностного оклада;
[bookmark: sub_1222]2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет.
8. Должностной оклад Председателя КСП устанавливается в размере 21012,00 (двадцать одна тысяча двенадцать) рублей 00 копеек.
9. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет производится дифференцировано в зависимости от трудового стажа работы в должности Председателя КСП, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:
от 1 до 2 лет -10%; 
от 2 до 3 лет - 20%; 
от 3 лет и выше - 30%.
[bookmark: sub_125]10. Размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается в размере 3,66 должностных окладов в месяц.
[bookmark: sub_128]11. Председателю КСП устанавливаются районный коэффициент в размере 30% и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в размере 30%.
12. Председателю КСП выплачивается дополнительная выплата -единовременная выплата к отпуску в размере месячного должностного оклада с районным коэффициентом и процентной надбавкой за работу в южных районах Иркутской области, в соответствии с действующим законодательством.
13. При неиспользовании ежегодного отпуска в текущем календарном году единовременная выплата к отпуску выплачивается в четвертом квартале текущего года, а в случае увольнения - одновременно с расчетом при увольнении пропорционально отработанному времени.

